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Общая характеристика образовательной организации: 

Полное наименование: 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №2 «Радуга» с.Ачхой-Мартан» Ачхой-Мартановского 

муниципального района. 

Сокращенное наименование:  

МБДОУ «Детский сад №2 «Радуга» с.Ачхой-Мартан» Ачхой-

Мартановского муниципального района. 

Юридический адрес: 366600, ЧР, Ачхой-Мартановский район,  

                            с.Ачхой- Мартан, ул.Хачукаева, 45. 

 

Фактический адрес: 366600, ЧР, Ачхой-Мартановский район,  

                            с.Ачхой- Мартан, ул.Хачукаева, 45. 

 

Режим работы ДОУ:  

Пятидневная рабочая неделя, длительность рабочего дня 12 (двенадцать) 

часов: с 07:00 – 19:00. 

 1. Общая характеристика образовательной организации 

Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 2 «Радуга» с. Ачхой-Мартан» Ачхой-Мартановского муниципального района. 

Сокращённое наименование: МБДОУ «Детский сад № 2 «Радуга» с. Ачхой-Мартан» Ачхой-

Мартановского муниципального района. 

Юридический адрес: 366600, Чеченская Республика, Ачхой-Мартановский район, с. Ачхой-

Мартан, ул. Хачукаева, 45. 

Фактический адрес: 366600, Чеченская Республика, Ачхой-Мартановский район, с. Ачхой-

Мартан, ул. Хачукаева, 45. 

Режим работы: пятидневная рабочая неделя, 12-часовое пребывание детей с 07:00 до 19:00. 

Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни. 

Год основания: 2003. 

Учредитель: МУ «Отдел дошкольного образования Ачхой-Мартановского муниципального 

района». 

Лицензия: № 20 ЛО 02 № 0001043 от 16.12.2014; № 2681 от 29.04.2016 — на осуществление 

образовательной деятельности. 



Общее количество воспитанников: 114 детей. 

Группы: 

 Младшая группа «Зайчата» — 59 детей; 

 Средняя группа «Медвежата» — 55 детей. 

Педагогический состав: 

 старший воспитатель — 1; 

 воспитатели — 6; 

 педагог-психолог — 1; 

 музыкальный руководитель — 1; 

 педагог дополнительного образования — 2; 

 инструктор по физической культуре — 1 (по данным публичного доклада). 

 

2. Условия осуществления образовательного процесса 

Материально-техническая база: 

 Здание: арендованное нежилое, кирпичное, общей площадью 1000 кв. м, 1 этаж. 

 Территория: 560 кв. м, ограждена, озеленена. 

 Групповые помещения: 2 групповые ячейки, спальни, столовая, музыкально-спортивный зал, 

кабинет педагога-психолога, медицинский кабинет, пищеблок, прачечная. 

 Прогулочные участки: 2 площадки с теневыми навесами, качелями, песочницами. Ежегодно 

производится полная смена песка. 

 Мебель соответствует возрасту детей и требованиям СанПиН. 

 Приёмные оснащены родительскими уголками, шкафчиками для одежды. 

Развивающая предметно-пространственная среда: 

 Игровые зоны в группах, уголки для сюжетно-ролевых игр, музыкальный уголок, 

дидактические и развивающие игры, строительный материал, машинки. 

 Центры активности: двигательной активности, уединения, игр, конструирования, 

театрализации, творчества, логики и математики, экспериментирования, грамоты и речи, 

книжный уголок, природы, патриотического воспитания, безопасности. 

 В каждой группе созданы условия для самостоятельной деятельности детей. 

Безопасность: 

 Здание оборудовано АПС с выводом сигнала на пульт ПСЧ-2, тревожной кнопкой, 

видеонаблюдением. 

 Соблюдаются требования пожарной и антитеррористической безопасности. 

 Регулярно проводятся инструктажи и учебные тренировки по эвакуации. 

Медицинское сопровождение: 

 Медицинский кабинет с изолятором, оснащён необходимым оборудованием и медикаментами. 

 Медицинская сестра ведёт учёт заболеваемости, контроль медосмотров сотрудников. 



 Проводятся профилактические и оздоровительные мероприятия: закаливание, дыхательная 

гимнастика, гимнастика после сна, подвижные игры, физкультминутки. 

Организация питания: 

 5-разовое сбалансированное питание: завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин. 

 10-дневное меню, утверждённое заведующей, согласовано с СанПиН. 

 Контроль качества питания осуществляет администрация и медицинская сестра. 

 Продукты поставляются по договорам, имеют сертификаты качества. 

 

3. Результаты образовательной деятельности 

Реализация образовательной программы: 

 Образовательная программа дошкольного образования разработана в соответствии с ФГОС ДО 

и ФОП ДО. 

 Обязательная часть — не менее 60%, часть, формируемая участниками образовательных 

отношений, — не более 40%. 

 Парциальные программы: «Мой край родной» (З.В. Масаева), «Сан къоман хазна» (С.С. 

Джунаидов, Ж.М. Абдрахманова), «Ненан мотт — сан дозалла», «Безопасность» (Н.Н. Авдеева, 

О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина), «Играем в экономику» (Е.А. Мироненко), «Чеченский орнамент в 

детском саду» (Р.Э. Юсупова, И.В. Николаенко) и др. 

Выполнение задач 2024–2025 учебного года: 

 Задачи, поставленные коллективом на 2024–2025 учебный год, выполнены. 

 Воспитанники участвовали в конкурсах, выставках, спортивных мероприятиях. 

 Педагоги повышали квалификацию, участвовали в методических объединениях, семинарах. 

Мониторинг достижения планируемых результатов: 

 Первичный мониторинг — первая половина октября (2 недели). 

 Итоговый мониторинг — вторая половина мая (2 недели). 

 Результаты мониторинга используются для индивидуализации образования и оптимизации 

работы с группой. 

Дополнительное образование: 

 Кружок социально-педагогической направленности «АБВГДейка» (обучение грамоте) для 

детей 5–7 лет. 

 В 2025 году кружок посещали 19 воспитанников. 

Коррекционная работа: 

 Психолого-педагогический консилиум (ППк) осуществляет сопровождение воспитанников. 

 В 2025 году детей с ОВЗ, нуждающихся в коррекционной работе, не выявлено. 

 При необходимости разрабатываются адаптированные образовательные программы. 

 



4. Кадровое обеспечение 

Характеристика педагогического коллектива: 

 Общее количество педагогических работников — 11. 

 Старший воспитатель — 1. 

 Воспитатели — 6. 

 Педагог-психолог — 1. 

 Музыкальный руководитель — 1. 

 Педагог дополнительного образования — 2. 

Образовательный уровень: 

 Высшее образование — 5 педагогов. 

 Среднее педагогическое образование — 6 педагогов. 

Квалификационные категории: 

 Высшая — 0. 

 Первая — 0. 

 Без категории — 14 (по данным самообследования). 

Стаж работы: 

 До 5 лет — 4 педагога. 

 От 5 до 10 лет — 1. 

 От 10 до 15 лет — 3. 

 Свыше 15 лет — 3. 

Повышение квалификации: 

 В 2025 году 2 педагога прошли курсы повышения квалификации (72 часа) по теме «Оказание 

первой медицинской помощи в образовательной организации». 

 Педагоги регулярно участвуют в вебинарах, семинарах, методических объединениях. 

 

5. Работа с родителями 

Формы взаимодействия: 

 Родительские собрания (групповые и общие). 

 Консультации, беседы, анкетирование. 

 Совместные праздники, досуги, выставки, конкурсы. 

 Информационные стенды, сайт ДОУ, мессенджеры (WhatsApp, MAX). 

 Дни открытых дверей. 

Участие родителей в образовательной деятельности: 

 Родители принимали участие в организации и проведении совместных мероприятий 

(утренники, развлечения, физкультурные праздники, досуги, дни здоровья). 



 Родительский комитет участвует в решении вопросов воспитания и социализации детей. 

Удовлетворённость родителей: 

 По результатам анкетирования родителей удовлетворённость качеством образовательных услуг 

— высокая. 

 

6. Финансово-хозяйственная деятельность 

Источники финансирования: 

 Бюджетные средства (субсидии на выполнение муниципального задания). 

 Внебюджетные средства (родительская плата, платные услуги). 

Доходы за 2024 год: 

 Бюджетные средства: 15 373 557,71 руб. 

 Внебюджетные средства: 1 155 000,00 руб. 

 Итого: 17 147 857,71 руб. 

Расходы за 2024 год: 

 Оплата труда: 13 307 748,82 руб. 

 Оплата работ, услуг: 774 614,18 руб. 

 Социальное обеспечение: 694 384,00 руб. 

 Расходы по операциям с активами: 2 814 021,34 руб. 

 Прочие расходы: 6,56 руб. 

 Итого: 17 590 774,90 руб. 

Укрепление материально-технической базы: 

 Проведён косметический ремонт групповых помещений и пищеблока. 

 Обновлена мебель, постельное бельё, посуда. 

 Приобретены дидактические материалы, игрушки, методическая литература. 

 

7. Медицинское обеспечение и здоровьесбережение 

Заболеваемость: 

 Средний показатель пропущенных дней по болезни на одного воспитанника — 5 дней. 

 Проводится анализ заболеваемости, профилактические мероприятия. 

Оздоровительные мероприятия: 

 Утренняя гимнастика, гимнастика после сна, физкультминутки, подвижные игры. 



 Закаливающие процедуры: воздушные ванны, ходьба по массажным дорожкам, умывание 

прохладной водой. 

 Дыхательная гимнастика, артикуляционная гимнастика, пальчиковая гимнастика. 

 Прогулки на свежем воздухе, спортивные праздники и досуги. 

Медицинские осмотры: 

 Все сотрудники своевременно проходят медицинские осмотры. 

 Воспитанники проходят профилактические осмотры и диспансеризацию. 

 

8. Организация питания 

 5-разовое питание: завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин. 

 10-дневное меню, утверждённое заведующей. 

 Сбалансированное питание с учётом возрастных особенностей. 

 Контроль качества питания, витаминизация блюд. 

 Соблюдение санитарно-гигиенических требований. 

 Отсутствие случаев отравлений и кишечных заболеваний. 

 

9. Перспективы и задачи на 2026–2027 учебный год 

Основные задачи: 

1. Продолжить работу по повышению уровня профессиональной компетентности педагогов в 

соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

2. Совершенствовать работу по речевому развитию и коммуникативных качеств воспитанников. 

3. Активизировать участие родителей (законных представителей) в образовательной 

деятельности. 

4. Укреплять и обогащать материально-техническую базу ДОУ. 

5. Обновить учебный план и календарно-учебный график на 2026–2027 учебный год. 

6. Продолжить работу по сохранению и укреплению здоровья воспитанников. 

7. Совершенствовать систему внутренней оценки качества образования. 

Планируемые мероприятия: 

 Разработка и утверждение локальных нормативных актов на 2026–2027 учебный год. 

 Повышение квалификации педагогов. 

 Участие воспитанников в конкурсах и мероприятиях. 

 Обновление развивающей предметно-пространственной среды. 

 Взаимодействие с социальными партнёрами. 

 



10. Заключение 

Результаты деятельности МБДОУ «Детский сад № 2 «Радуга» с. Ачхой-Мартан» за 2025–2026 

учебный год признаны удовлетворительными. В ДОУ созданы условия для всестороннего 

развития детей в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО. Педагогический 

коллектив продолжает работу по совершенствованию образовательного процесса, укреплению 

материально-технической базы и взаимодействию с семьями воспитанников. 

 

 

 


